
  Participatie in 10 stappen 

1.  Wat  is  de  situatie? 
a.  Wat  is  je  project? 
b.  Wat  is  de  geschiedenis? 
c.  Wat  is  je  doel  van  

participatie? 
d.  Voldoet  het  project  aan 

de  randvoorwaarden  
voor  participatie? 
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2.  Hoeveel  

beïnvloedingsruimte  
krijgen  de  deelnemers? 

a.  Participatieladder 
b.  Afhankelijk  van  

participatiedoel  &  impact 

3.  Wat  wil  je  van  de  
deelnemers  weten? 

a.  Concrete  vraagstelling 
b.  Past  het  bij  het 

beïnvloedingsniveau? 1 S2 

4.  Kaders  vaststellen 
a.  Passen  de  kaders  bij  de  

input  die  je  op  wilt  halen? 
b.  Waar  moet  de  input  aan  

voldoen  om  meegenomen  
te  kunnen  worden? 

5.  Wie  zijn  de  
deelnemers? 

a.  Inwoners,  
dorpsbelangen,  
verenigingen,  
ondernemers,  
instanties? 

b.  Waarom  zitten  ze  daar?  
Met  welke  ideeën  en  
kennis? 
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6.  Welke  werkvorm  ga  
je  gebruiken? 

a.  Aansluitend  op 
bovenstaande  
informatie 

b.  Meervoudig  &  
gevarieerd 6 
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7.  Welke  informatie  

hebben  deelnemers  
nodig? 

a.  Denk  aan:  proces,  
vakinhoudelijk,  
rolverdeling,  etc. 

b.   Begrijpelijk  &  
Toegankelijk 

8.  Uitvoeren 
a.  Bijeenkomsten  

plannen 
b.  Deelnemers  

uitnodigen 
c.  Aftrap  traject 
d.  Tussentijdse  

terugkoppeling 

9.  Afronden 
a.  Terugkoppeling 
b.  Participatieverslag 
c.  Vervolgtraject? 
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10.  Evalueren 
a.  Spelregels 
b.  Leren  &  

Ontwikkelen 

 




